Предложения компании «СКБ Контур» 

для студентов старших курсов и выпускников ВУЗов 

Уральского региона
«СКБ КОНТУР» ПРИГЛАШАЕТ

Компания «СКБ Контур», ведущий разработчик программного обеспечения в Уральском регионе, ищет новых молодых специалистов в свои существующие и новые интересные проекты по разработке современных Интернет-сервисов для бизнес-пользователей. Нам нужны разработчики, тестировщики, аналитики, специалисты по проектированию интерфейсов и многие другие. Мы готовы учить и помогать учиться. У нас созданы самые лучшие на Урале условия для труда программистов (начиная от дорогих кресел и больших мониторов, и заканчивая тренажерным залом и свежими фруктами). Мы создаем очень крупные и очень тиражные системы в больших, профессиональных командах, и у нас очень интересно.

Компания «СКБ Контур» входит в пятерку крупнейших разработчиков софта в России, а по темпам роста в 2007-м году заняла второе место. По количеству пользователей наших программ – свыше 600 тысяч! – мы на втором месте в стране. У нас работает более 550 человек. Все разработчики находятся в головном офисе, в Екатеринбурге, а в Москве, Санкт-Петербурге, Челябинске, Перми, Уфе и Ханты-Мансийске у нас есть филиалы, которые занимаются продажей и сопровождением наших программных продуктов. Еще в 200 городах страны есть сервисные центры для пользователей наших программ.

Средний возраст сотрудников Управления разработки составляет примерно 26 лет, но решения, которые мы при этом создаем – очень взрослые и серьезные. Мы умеем сочетать кипучую творческую активность молодых команд (и всячески ее поощряем) с серьезным, профессиональным процессом разработки, основанном на системном анализе пользовательских требований, проектировании удобных интерфейсов, разработке масштабируемых сервис-ориентированных архитектур приложений. 


Мы ведем разработку в основном на языке C# для платформы Microsoft.NET, ориентируясь, при этом, на новейшие технологические решения компании Microsoft. Компания «СКБ Контур» является золотым партнером и технологическим партнером Microsoft, мы одними из первых в России получаем для тестирования и обкатки новые версии системных продуктов этой компании. Наши решения, по большей части, представляют собой защищенные web-приложения, рассчитанные на эксплуатацию сотнями тысяч пользователей в режимах пиковой нагрузки. 
СУТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЯ


Для студентов старших курсов и выпускников ВУЗов уральского региона мы можем предложить, при условии переезда в Екатеринбург:

· Высокую зарплату - в среднем специалист, начавший «с нуля», и проработавший у нас год, получает примерно 40-45 тысяч рублей в месяц, а дальнейший рост никак не ограничен; в целом уровень зарплат программистов в «СКБ Контур» не уступает среднему московскому; если начинать не  «с нуля», то возможности роста рассматриваются индивидуально;
· Полностью официальную зарплату, все перечисления в ПФР и ФСС, оплату больничных и отпусков, медицинское страхование и т.д. – в строгом соответствии с трудовым законодательством; зарплата индексируется два раза в год, и темпы индексации существенно опережают темпы инфляции;
· Помощь с арендой жилья и субсидии по оплате арендованного жилья; один раз в два месяца – два дополнительных выходных и оплата железнодорожного билета до родного города и обратно;

· Для бакалавров – перевод в магистратуру математико-механического факультета УрГУ, участие в совместно организованной «СКБ Контур» и мат-мехом УрГУ магистратуре «Технологии разработки программного обеспечения»;

· Для выпускников - взаимодействие со студентами УрГУ, участие в образовательных и научных программах «СКБ Контур», курирование работы интернов, дипломников; участие в научных и технологических семинарах УрГУ и «СКБ Контур»; возможность подготовки и защиты кандидатской диссертации в области Computer Science или Software Engineering;
· Возможность командировок на профессиональные и научные конференции (в том числе, зарубежные) за счет компании.

ДЛЯ КОГО ЭТИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ


Мы ожидаем, что наши предложения будут интересны студентам, которые сейчас заканчивают четвертый или пятый курс ведущих ВУЗов Уральского региона, или выпускникам этих ВУЗов последних 1-3 лет. Список ВУЗов не является закрытым, по крайней мере, в него входят классический и политехнический университеты Ижевска, Челябинска, Перми, Уфы и Оренбурга. Будут также рассматриваться резюме из Тюмени, Кургана, Магнитогорска и других городов. 


Мы ожидаем, что кандидат обладает высокими коммуникативными навыками, готов работать в команде, обладает сверхвысокой обучаемостью, высокой работоспособностью, хочет профессионально развиваться в сфере разработки программного обеспечения. Наличие или отсутствия опыта работы в индустрии разработки ПО не является решающим фактором. Знание конкретных технологий – при наличии обучаемости и желания учиться – также не является критическим. 

Пол не имеет значения; возраст (для участников данной программы), как следует из вышесказанного, ограничен сверху 26-27 годами.
ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЙ ВОПРОС


Раз уж вы морально созрели переезжать, то почему именно Екатеринбург? 


Екатеринбург – это Урал, здесь комфортно жить. Здесь в 10 раз меньше людей, чем в Москве, и люди не делятся на «местных» и «понаехавших тут». Здесь не надо добираться два часа до работы в переполненном метро. Здесь уже московские зарплаты, но еще уральские затраты. Здесь меньше снобизма и больше свежего воздуха. Здесь легко вечером встречаться с друзьями, а летом можно легко найти озеро, на берегу которого есть где поставить палатку. А еще здесь есть «СКБ Контур» - а значит, у бывших ACMщиков и просто сильных студентов здесь масса единомышленников. 


Все вышесказанное объясняет, почему Екатеринбург лучше Москвы и Санкт-Петербурга. А в Екатеринбурге нет лучше места, чем «СКБ Контур» - компании, которая делает лучшие в России программы для реального сектора российской экономики. 
КУДА И КАК ОБРАЩАТЬСЯ


На электронный адрес volkov@skbkontur.ru (Леонид Волков) необходимо прислать расширенное неформальное резюме, в котором соискатель максимально подробно расскажет о себе, своем профессиональном и академическом опыте, профессиональных целях и круге интересов, увлечениях и сильных сторонах. Большая просьба – избегать стандартных шаблонов составления резюме и написать о себе не менее двух страниц! 


Ответом будут либо уточняющие вопросы, либо тестовая задача. По итогам решения тестовой задачи назначается телефонное собеседование, а по итогам телефонного собеседования – очное собеседование в Екатеринбурге (дорогу и проживание оплачивает «СКБ Контур»). В случае успешного прохождения собеседование, мы принимаем соискателя на испытательный срок с июня по август, а в случае успешного прохождения испытательного срока – решаем вопросы с академическим переводом (для студентов) и принимаем на постоянную работу на вышеуказанных условиях. 

